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关于印发《第一临床医学院（第一附属医院）本科生
科研启蒙导师暂行办法》的通知

各有关单位：
《第一临床医学院（第一附属医院）本科生科研启蒙导师暂行办法》经学院党政联席会议研究通过，现予以印发，请贯彻执行。
特此通知。




第一临床医学院
2016年7月5日


主题词：本科生  导师  暂行办法   通知
第一临床医学院               2016年7月5日印发

第一临床医学院（第一附属医院）
本科生科研启蒙导师暂行办法
一、指导思想
第一条  为落实安徽省和我校“双百”大赛等有关文件精神，激发大学生科研兴趣,增强大学生在科研中的自主性，提升大学生创新意识和创新能力,我院现推行本科生科研启蒙导师制并制订本办法。
第二条  本科生科研启蒙导师制指在本科生培养的整个过程中，教师为学生在课外科研活动中提供导向性和指导性服务。
第三条  本科生科研启蒙导师（以下简称导师）在本科生三、四年级学生中配备。
二、导师资格与选配
第四条  导师资格须符合下列条件：
1、有高度的责任心和较强的科研能力，能认真履行指导教师职责。
2、热心指导学生课外科研竞赛、科普创新及其他科技类活动。
3、具有硕士研究生及以上学历。
4、有班主任工作经历者，同等条件下优先。
第五条  导师与学生实行双向互选，在大学三年级第一学期开学后1个月内完成师生互选。
第六条  导师聘期为两年。
三、导师职责与要求
第七条  导师应当履行以下职责：
1、培养学生严谨的科学态度、求实的科学精神和务实的科学作风。
2、调动学生参与科技活动的主动性、积极性，启发学生的创新思维和创新意识。
3、培养学生发现、分析和解决问题能力，获取和运用知识能力，动手实践和科学研究能力。
第八条  根据学生的个性特点，引导学生学习与项目相关的基础理论，指导学生制订研究计划，帮助学生做好具体的研究工作。
第九条  每位导师每年指导科研、科普等科技活动项目不少于一项。
第十条  导师面对面指导学生每月不少于一次，平时还可以通过集体讨论、个别谈话、电子网络平台等方式对学生进行指导。
第十一条  导师要加强与学院的联系，反馈学生参与科研活动的情况，提出工作意见和建议。
第十二条  导师和被指导的学生要如实填写指导记录，作为导师工作量认定、职称评定、评优等参考依据。
四、导师待遇
第十三条  导师对学生的指导工作经学院考核合格后，给予一定的通讯补贴（每月100元）。
第十四条  第一临床医学院（第一附属医院）导师指导项目获奖的，在遴选研究生导师时，同等条件下优先。  
其他学院导师指导项目获奖的，根据获奖级别给予一定奖励（校级500元、省部级1000元、国家级3000元）。
    第十五条 导师指导学生项目及获奖，将按安徽省和学校有关文件（皖科协普秘（2016）20号、校教字〔2016〕20号）等给予奖励和工作量补助。
五、组织领导和管理
第十六条  本科生科研启蒙导师制由第一临床医学院（第一附属医院）负责组织实施。
具体职责：按照学院制定的暂行办法，制定导师选聘计划，负责本科生导师配备及培训工作；做好导师的考核与评优表彰工作；做好导师日常业务管理工作，协调导师和辅导员的工作关系。
第十七条  建立《科研活动手册》，学生填写项目信息和计划、导师指导记录，学院定期检查，指导周期结束，学院收回存档。
第十八条  学院每学年对导师工作考核一次，未指导科技项目者取消导师资格。
六、附则
第十九条  本办法自公布之日起实施，由第一临床医学院（第一附属医院）负责解释。
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