安徽医科大学第一附属医院
MBBS留学生实习医生管理条例
一、毕业实习的目的和要求
MBBS留学生毕业实习是医学教育过程的重要组成部分，完成在校教学计划的最后教学阶段，一般安排在大学附属医院完成。
在实习过程中，要培养学生具有救死扶伤的人道主义精神和全心全意为人民服务的工作作风，树立良好的医德、医风和娴熟医疗技术的留学生医药卫生人才。通过实习阶段的学习，使学生牢固掌握已学过的医学基础和专业理论知识，培养学生系统的诊疗思维，具有一定的独立诊断和治疗临床常见疾病的能力。
      二、毕业实习的组织实施
     (一) 毕业实习根据大学国际教育学院以及教务处的任务要求，由第一临床学院教育处负责具体安排，检查实习大纲执行情况，按期进行考察与考核，及时总结与交流经验，不断提高实习质量。学生的思想工作、后勤保障和生活管理，由学校和附属医院有关部门分工负责。
       (二) 实习工作在院长、分管院长的领导下，由教育处具体负责，定期检查实习计划的执行情况，协助解决和处理实习中的问题。对模范遵守规章制度、出色完成工作和学习任务的学生予以表扬；对违反纪律和规章制度的学生应给予批评教育；对个别情节严重的学生，由教育处提出处理意见，经报送大学相关部门研究给予必要的处分。
(三) 各教研室是直接负责毕业实习的基层单位。教研室主任/副主任为留学生实习带教工作的首要负责人，各教研室指定留学生实习指导老师具体负责管理此项工作。希望各教研室主任与各科室主任以及护士长加强相互沟通，加强对实习工作的领导和管理，完成实习带教任务。各教研室/科室的主要任务是：
1．实习生初来或接班时负责介绍本科室情况，包括组织领导、规章制度、职责范围并分配工作。
2．根据实习大纲的要求，做好具体安排，并经常检查实习大纲的执行情况，解决存在的问题，保证完成教学任务。
3．严格检查实习生的工作及其完成情况，全面关心学生德、智、体、美、劳的发展，了解学生的服务态度，劳动纪律和工作表现，开展表扬与批评，定期向医院和领导汇报学生的实习情况。
4．实习结束时，根据考核规定，以学生的实习成绩和工作表现作出评语，评定实习成绩，并经教研室主任签字审核及盖章。
    三、实习生守则
    （一）坚持德、智、体、美、劳全面发展的方向，严格遵守中国的法制法规和实习单位的各项规章制度，维护社会公德，加强医德、医风修养。
    （二）服从医院的领导和带教老师工作安排，严格遵守各项规章制度和工作纪律，在领导和带教老师的指导下，认真完成各项工作任务。
    （三）必须树立良好的医德、医风，一切“以病人为中心”培养高度的责任感和同情心，关心体贴病人。
    （四）要谦虚谨慎，兢兢业业，养成实事求是的工作作风，反对好高鹜远、脱离实际的学习态度和粗枝大叶、弄虚作假的不良现象。
（五）要尊敬领导、老师及医院的工作人员，关心集体，同学间应团结友爱、互相学习、共同提高，反对无原则纠纷和闹不团结现象。
（六）要爱护公共财物，注意节约，反对浪费。如有损坏或遗失物品，必须按医院赔偿制度处理。
      （七）在实习期间，实习医生一般不得请事假，如特殊情况，一日以内者，向带教老师请假；二日以内向教研室请假；三天以内者，向教研室主任及实习医院主管部门请假；三天以上，报学校学生主管部门批准，违者按旷课处理。因病休假者必须出示就诊医院诊断证明书，并经实习医院的教学主管部门批准后方可休假。如病情严重需长期休养者，应经学校学生主管部门批准并按规定办理休学。续假、销假均须办理上述手续。
      四、毕业实习成绩评定办法
(一) 出科考核：每科轮转结束后，由教研室主任及实习指导教师组成考评小组，按照实习手册上的评定标准，进行笔试及技能操作等考核，综合实习生的平时操作、实习表现及考核成绩按照客观定量，计算在该科实习的分数。
 (二) 关于实习成绩不及格、病事假和旷课的处理规定
1．凡毕业实习成绩有一门主科(内科、外科、妇产科、儿科)或二门以上辅科不及格以及病假超过三个月以上者均应留级，参加下届实习。
2．学生在任何一科实习无故缺课超过该科1/4以上时间者，除该科按不及格论处外，应按该科实习时间补实习，还要根据情节轻重和认错态度受纪律处分。
3．实习期间，病、事假累计超过该科时间的1/3以上者按不及格论处。
五、实习生管理制度
(一) 每年均召开临床教研室、实习生大会2～4次。
(二) 教育处每月下科室巡视1～2次。
(三) 每月抽查实习病史l～2次。
(四) 实习科室每轮回安排实习讲座不少于1次/2周。
(五) 实习科室定期安排教学查房不少于1次/周。
(六) 坚持实习生出科考试及临床综合技能考试。
(七) 建立实习生实习管理档案。
注：实习生管理有关细则遵照大学的“实习手册”执行。
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