
关于开展2015年度安徽医科大学
“最受学生欢迎教师教学奖”评选工作的通知
各部门、各单位：

根据《安徽医科大学“最受学生欢迎教师教学奖”评选工作暂行办法》，经研究决定，在全校范围内开展2015年度安徽医科大学“最受学生欢迎教师教学奖”评选活动，现将有关事项通知如下：

一、参选对象

1.本年度承担本科教学工作的校本部在职专任教师（不含学生思想政治辅导员和“双肩挑”干部）。

2.本年度承担本科教学工作的附属医院（含非直属附院）授课教师（不含院领导）。

 二、评选条件

 1.师德师风：积极践行社会主义核心价值观，热爱教育教学事业，坚定理想信念，自觉肩负起国家使命和社会责任；道德情操高尚，自觉坚守精神家园和人格底线；具有扎实学识，自觉潜心教书、刻苦钻研、严谨笃学；永怀仁爱之心，自觉爱护、尊重、宽容学生。

 2.本职工作:承担本科教学工作满5年，主动、积极承担教学任务，每学年完成的本科教学工作量不低于教研室平均工作量。积极开展教学研究和教学改革，严格课堂教学管理，营造良好的课堂教学氛围，教学效果好，深受同学欢迎。

3.第二课堂：在第一课堂外，坚持深入学生，主动关心学生成长。本年度中积极指导学生或学生团队完成各项赛事、课题研究和社会实践活动，指导学生参加校级以上竞赛并获奖励的优先。 

4.热心公益：爱岗爱校，关心学校发展，积极参与学校各项公共事务和公益活动，为学校、学院的建设发展积极建言献策。

 5.凡在本年度中有发生下列情况之一者，不得参加该年度评选：

（1）违反师德、触犯教育部《关于建立健全高校师德建设长效机制的意见》（教师〔2014〕10号）中“七条红线”的；

（2）发生教学事故的。

 三、时间安排和评选程序
1.学院推荐

2015年12月21日—25日，学院积极组织符合条件的在职老师采取个人自荐形式参与评选，填报《安徽医科大学“最受学生欢迎教师教学奖”评选申报表》（见附件），提供500字左右的事迹材料。各学院根据分配的名额（校本部按照学院当年专职教师占学校教师总量的比例分配，附属医院按实际教学情况分配，全校推荐总数控制在55名，具体分配指标见附件1），经学院（医院）党政联席会议研究，择优推荐。各单位需报送《安徽医科大学“最受学生欢迎教师教学奖”评选申报表》、《安徽医科大学“最受学生欢迎教师教学奖”申报汇总表》（附件2—3）和有关事迹材料（电子版）。

2. 学校初审

   2015年12月28日—2016年1月4日， 学校在校园网公示各单位推荐人员5个工作日，组织有关部门对申报材料进行审查，对不符合条件或有违规违纪线索一经查实的，取消其候选资格。

3.网络投票

2016年1月6日—10日，学校在校园网公开展示通过公示和审查的候选人名单和事迹材料，各学院要积极组织各年级学生对候选人进行投票。每个学生只能投票一次，每人只能选15个以内候选人，其中第一附属医院5人，校本部（含其他附属医院）10人，多投作废。

学生网络投票的登陆名为其学号，登陆初始密码为其身份证后六位。投票时，应认真参考评选条件慎重投票，不讨论、不引导，投票结果只代表个人意见。

4.学校审定

2016年1月11日—18日，学校根据学生网络投票统计结果，评选出校本部组10名“最受学生欢迎教师教学奖”拟授奖名单和10名拟授提名奖名单；第一附属医院组5名“最受学生欢迎教师教学奖”拟授奖名单和5名拟授提名奖名单，并在校园网进行3个工作日的公示后，报校党委常委会审定通过。

四、奖励

 1.学校对于获得“最受学生欢迎教师教学奖”者，每人给予1万元奖励；获得提名奖者，每人给予0.5万元奖励。

 2.获得“最受学生欢迎教师教学奖”者，记入本人考核档案，作为评定职称的一项重要依据。

 3.当年度获得“最受学生欢迎教师教学奖”者，三年内不再重复申报参选。

五、有关要求

各部门、各单位要高度重视评选组织工作，积极组织广大教师参与评选，认真、慎重地推荐候选人，积极动员广大学生参与网络投票，确保评选工作平稳有序。
联系人：张蔚，电话：65161040。
附件：

    1.安徽医科大学“最受学生欢迎教师教学奖”推荐指标分配表

    2.安徽医科大学“最受学生欢迎教师教学奖”评选申报表

    3.安徽医科大学“最受学生欢迎教师教学奖”申报汇总表

                                    安徽医科大学

                                  2015年12月21日
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