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2019年度博士考核业绩材料提交说明
一、提交材料说明
博士考核提交的业绩材料主要包括医疗、科研和教学三个方面的内容。医院根据不同岗位和年份分类设置不同的博士考核标准，考核分一年业绩、三年业绩和五年业绩，具体内容可参考《安徽医科大学第一附属医院博士考核管理办法（试行）》。
其中，2017年1月至2018年12月入职或在职取得博士学位的人员的按照一年业绩标准，2015年1月至2016年12月入职的博士或在职取得博士学位的人员按照三年业绩标准，2014年12月及以前入职或在职取得博士学位的人员考核标准按照五年业绩标准。

二、提交纸质版相关证书及有关材料
以下材料需提供原件及复印件，所有原件审查后退回，复印件请按以下顺序装订好提交。
1．现专业技术资格证书、聘书。
2．博士学历学位证书
注：留学归国人员，提交国家教育部留学服务中心出具的国外学历学位认证书。驻外使领馆出具的留学回国人员证明不能作为学历学位认证的依据。
3 .发表的论文
中文论文需复印首页、目录和正文；SCI论文须提供具备国家一级科技查新资质单位出具的检索证明原件和复印件（省内具备资质的单位：中国科技大学图书馆、合肥工业大学教育部科技查新工作站（理工类）、安徽医科大学教育部科技查新工作站（医学类）、安徽省科技情报所等）。
4.各类获奖证书
包括：科技进步奖、自然科学奖、中华医学科技奖、教学成果奖、教学类比赛和技能竞赛获奖证书等。
5. 考核期内主持的科研和教学类课题
包括课题立项书、项目任务书等相关材料。
6.三新专题
医务处批文。
7.发明专利证书
8.带教课程表
需要教研室、教育处和大学教务处负责人签字、盖章。
9.大学班主任聘书
注：以上所有论文、课题、奖项、专利及相关成果材料单位必须为安徽医科大学第一附属医院（博士第一年度的论文作者单位可为毕业学校），且为考核期内的业绩材料。

三、在线提交业绩情况汇总表
博士人员提交纸质版材料前请先扫描以下二维码，完成业绩情况汇总表的填写并提交。
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