
关于申报 2025 年度安徽医科大学
导学思政工作室的通知

各学科、教研室：

根据《安徽医科大学导学思政工作室建设与管理暂行办法》

（以下简称“暂行办法”）文件精神，为打造学校导学思政品牌，

构建新时代研究生导学思政体系，充分发挥导学思政的示范、引

领、辐射作用。现将 2025 年度安徽医科大学导学思政工作室申报

工作通知如下：

一、工作目标

按照“立足实际，重在培育，整合力量，凝练特色”的原则，

构建以“名师”为核心的研究生思政队伍人才梯队和骨干团队，

通过对导学思政工作室的指导和培育，使工作室成员在理论水平

上有强化，在工作实践中有突破，在工作实效上有提升。

二、工作要求

1.培育工作精品。注重在大思政格局下，积极引入校内外相

关资源，支撑工作室建设。尤其应注重在两支队伍（思政课教师、

管理人员）优势互补基础上，采取切实有效举措，将思政课的人

力资源、学科资源、教学资源、科研资源和管理工作中的制度方

案、顶层设计等嵌入工作室建设中，创新融合发展的现实路径。

2.培养优秀团队。工作室负责人全面负责工作室的日常运行
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与业务开展，同时承担起对成员的培养职责。制定好本工作室工

作方案和成员培养方案（包括培训目标、培训内容、培训形式、

研究专题、培训考核等），指导和帮助工作室成员积极进取，成长

成材。

3.开展课题研究。以导学关系、导师立德树人工作、导师与

辅导员协同育人等实际为基础，以成员集体智慧为依托，针对新

形势下导学关系、研究生思想政治教育面临的热点和难点问题进

行专题研究，不断探索研究生思想政治教育工作的新途径、新方

法。

4.推广建设成果。工作室的实践和科研成果应以新闻报道、

论文、专著、讲座、研讨会、报告会、观摩考察等形式在全校范

围内介绍、推广。

三、申报条件

1.工作室主持人由研究生导师担任，支持双主持人负责制（1

名研究生导师和 1名研究生辅导员共同牵头负责），成员包括研究

生、专兼职研究生辅导员、研究生管理人员等；

2.主持人从事研究生教育培养 3年及以上，原则上要求负责

人具有正高级专业技术职称，在学生培养、管理与服务中形成具

有自身特色的工作理念，科学研究工作取得优异成绩，并将研究

成果用于学生工作实践中；

3.主持人具备相关的专业背景、业务能力和一定的组织协调

能力，能够有效整合与项目相关的资源开展工作室建设工作；
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4.主持人曾获得校级以上荣誉且所带学生团体或个人获得过

省级以上荣誉。

四、申报方式

导学思政工作室采取校级统筹建设和单位组织申报相结合的

形式，立项建设周期为两年，单位申报程序如下：

（一）个人申请

符合条件的主持人可填写《2025 年度安徽医科大学导学思政

工作室申请书》、《申报汇总表》（附件）进行申请。

（二）培养单位推荐

培养单位对照文件要求对申报者进行资格审核，经党政联席

会议或附属医院党委会议讨论并公示 3个工作日无异议后，初步

确定推荐名单。

（三）学校评审

根据培养单位推荐的名单，学校研工部初审后提交至研究生

思想政治教育工作领导小组进行评审。

五、经费保障

学校为每个立项工作室提供运行经费。经费主要用于工作室

的运行建设、学术研讨、经验交流、工作论坛与讲座、图书资料

购置等。

六、其他事项

1.各学科、教研室须提高思想认识，切实做好导学思政工作

室的宣传、动员及组织申报工作，充分发挥导师、辅导员等的育
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人合力作用，搭建导学思政高质量平台。

2.申报主持人请于 4月 2日（下周三）前提交《安徽医科大

学导学思政工作室申请书》和《申报汇总表》（附件）电子版及纸

质版，电子版发送至指定邮箱。

3.联系人：李一峰 沈凌超，联系方式：0551-62922831，邮

箱：yfyygbszb@163.com

附件 1：2025 年度安徽医科大学导学思政工作室申请书

附件 2：2025 年度安徽医科大学导学思政工作室申报汇总表

附件 3：关于申报 2025 年度安徽医科大学导学思政工作室的

通知（大学）

附件 4：关于印发《安徽医科大学导学思政工作室建设与管

理暂行办法》的通知

研究生工作部

2025 年 3月 26 日
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