关于评选安徽医科大学2017～2018年度
十佳来华留学生实习带教教师的通知

各有关单位：

为了提高我校来华留学生临床实习带教水平，提升教带教师的荣誉感和积极性，根据《安徽医科大学来华留学生临床实习带教实施办法（试行）》（校外字〔2014〕21号）文件精神，经研究决定，评选2017～2018年度十佳来华留学生实习带教导师，具体通知如下：
一、参评范围
承担我校2011级和2012级（2017届和2018届）来华留学生临床实习带教工作的所有带教教师。

二、评选标准

1.恪守医德，品行优良，医风端正，作风正派，为人师表。

2.治学严谨，精于业务，具有扎实的医学基础理论知识和丰富的临床实践经验。近2年无教学事故发生。
3.重教受教，积极承担来华留学生实习带教任务，带教态度端正，能理论联系实际，教学内容充实，教学方法新颖，并能针对性地积极开展教学改革，教学水平较高，教学效果优良，同行和学生反映好。
4.在教学组织实施上，能按照学校来华留学生教学计划和教学大纲要求组织教学，并及时检查教学计划的落实情况；能及时检查修改来华留学生书写的病历、病程记录和医嘱；能积极选收教学病历；积极开展床旁教学；能为来华留学生创造较多的动手操作机会；认真指导来华留学生进行各项诊疗技术；按学校及医院要求定期组织教学查房、教学病例讨论及讲小课等教学活动。

5.能及时了解来华留学生出勤情况，检查来华留学生教学项目完成情况和转科鉴定表填写情况。认真组织出科考试和临床技能考核，认真填写各项考核表及出科评语等。
6.关心来华留学生实习的日常生活，帮助他们解决学习、生活中的困难和难题。

三、评选要求
1.由我校国际教育学院和第一临床学院商定并成立评审小组。由各科室根据初审，并填写《安徽医科大学十佳来华留学生实习带教教师推荐表》，报第一临床学院教育处审核汇总后，送交国际教育学院。经由评审小组审定并公示。

2.学校将对十佳来华留学生实习带教教师予以表彰，并给予物质奖励。

3.教学实习和毕业实习是来华留学生培养的重要组成部分，直接关系到来华留学生的实际工作能力和职业道德的培养，是我校国际教育能力和质量的重要保证。相关单位要高度重视此次评选工作，以评促建，提高带教教师的积极性和责任感，促进我校国际教育质量提升。
附件：

1.安徽医科大学十佳来华留学生实习带教教师推荐表
2.安徽医科大学十佳来华留学生实习带教教师汇总表
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