[bookmark: OLE_LINK5]安徽医科大学第一附属医院教师教学质量考核审核性评价评分表
学年：                                   教师姓名：
	指标类型
	审议内容
	审核得分
	得分依据

	专业建设情况
（此项满分15分）
	包括但不限于申报新专业、微专业、承担人才培养方案修订、教学大纲、课程质量标准等编写工作，担任专业秘书并认真履行职责、参与专业招生宣传片拍摄等与专业建设工作相关的情况。
	
	

	课程建设情况
（此项满分10分）
	包括但不限于申报公共选修课、专业拓展课、AI课程、虚拟课程、网络课程、微课程，教案编写能够体现课程思政内容、OBE理念、能够满足“两性一度”要求等与课程建设工作相关的内容。
	
	

	教材建设情况
（此项满分10分）
	包括但不限于参与规划教材、数字教材的申报、编写，著作编撰、出版等与教材建设工作相关的情况。
	
	

	教师发展情况
[bookmark: _GoBack]（此项满分15分）
	包括但不限于参加各级各类提升教师教学能力培训学习班、工作坊，获教学相关优秀表彰、各级各类教师教学竞赛获奖、作为各级各类教学赛事考官、质量工程项目结题优秀等与教师能力发展相关的情况。
	
	

	日常教学活动开展情况
（此项满分35分）
	包括但不限于每学期能够及时、保质保量完成理论教学、实践教学各项教学任务（需关注调停课次数），绑定并使用教学一体化平台，担任教研室秘书或临床教学秘书，开展课堂教学作业布置、批改答疑并有记录，参与试卷命制、批阅、监考、成绩上报（需关注成绩更正次数、成绩分布合理性），参与开展实习生《临床思维与技能训练》课程等与日常教学活动开展相关的情况。
	
	

	指导学生实践情况
（此项满分15分）
	包括但不限于指导学生参加临床技能竞赛、创新创业大赛、虚拟仿真创新大赛等各类竞赛，担任临床医学“5+3”一体化专业学生临床导师、指导本科学生获批早期接触科研训练计划项目等与指导学生科研和学科竞赛相关的情况。
	
	



注：此表每位教师一份，由教研室审核填写，并留存备案。
教研室负责人签字（公章）：          党支部书记签字：            
填表日期：                
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