《     ******    》课程标准（学习标准）
	1
	课程代码
	暂不用填写

	2
	课程名称（英文）
	　

	3
	课程类别
	专业拓展课

	4
	课程性质
	选修

	5
	学时及学分
	例：理论学时/实验学时（学分） 

	6
	开课单位
	　具体到基层教学组织，名称应规范，不能写简称。

	7
	适用专业
	具体的专业名称或专业大类

	8
	教学语言
	中文/英文/双语

	9
	先修课程
	　

	10
	后续课程
	　

	11
	教材及参考资料
	教材：
XXXX 主编.《XXXXX》（第X 版）, XXXX出版社, XXX年.      
参考资料：
[1] XXXX 主编.《XXXXX》（第X 版）, XXXX出版社, XXX年.    
[2] XXXX 主编.《XXXXX》（第X 版）, XXXX出版社, XXX年.　

	12
	课程简介
	　结合本课程的特点，阐述课程的性质与地位、基本理念、本标准的设计思路。

	13
	教学（学习）方式
	□1.理论教学 (知识传授，包括课堂讲授、专题讲座、线上理论课（含SPOC、MOOC中的理论内容）、理论研讨课）    学时  
□2.依托教学平台多形式教学（学习）（    学时，为2.1-2.5子项学时之和，在教务系统内输入以下子项后自行统计本模块总学时）：
2.1 实践教学 (技能训练，包括验证性 / 探究性 / 设计性实验、虚拟仿真实验、VR/AR 实操训练、校内技能训练、校外实习、临床见习、毕业设计（论文）、CCS（计算机病例模拟系统）实操）    学时；
2.2 探究创新（思维培养，包括PBL（问题导向）、CBL（案例导向）、5E 模型、研究性学习、问题链教学、个人科研项目、创新设计课题）    学时；
2.3 合作协作（互动培养，包括TBL（团队式学习）、跨学科小组合作、校企合作项目、团队科研项目、有教学设计的学科竞赛（团队类）、项目制学习（PBL）、CDIO（工程教育模式）等）    学时；
2.4 评价反馈（辅助保障，包括Mini-CEX、DOPS、技能考核、过程性评价、教学反馈与辅导、个性化学习路径指导（分层任务 / 弹性进度）、翻转课堂课前指导、学习分析与数据反馈、非团队类竞赛辅导（无教学设计））    学时；
2.5 其他教学方式（特殊类，用于无法归入上述类别的特殊教学形式，需附说明材料）    学时。 

	14
	评价方式
	□ 1.平时成绩(出勤、随堂测试、（小组、个人）项目汇报、教学互动、竞赛（科研）替代、综合素质评价等）:       %；           
□ 2.期中成绩（实践(实验）报告等）:        %；
□ 3.期末考核（线上考核、纸质考核、课程论文、实验报告、OSCE等） :       %；          
建议采用多元评价体系，平时成绩等过程性考核成绩须依托教学平台留痕，成绩依据须公正合理。    

	15
	课程目标
（学习标准）
	对照专业培养方案中的培养目标和培养要求填写，突出OBE理念，坚持成果导向教育、能力导向教育、需求导向教育，反向设计课程目标，做到专业教育与岗位教育融合发展、专业教育与产业发展创新衔接。
示例如下：
一、总体目标
通过本课程学习，培养学生XX领域的核心素养，使其具备XX职业能力，达到XX行业标准。
二、具体目标
1. 知识目标（可用的动词如：定义、辨认、记住、描述、指出、表明、列举、选择、背诵、界定、区分、解释、归纳、举例、说明、计算、示范、解答、分类、总结、证明等）
能准确描述XX概念（列举3个以上核心术语）
掌握XX原理的应用条件（列举2个典型场景）

2. 能力目标（可用的动词如：描述、使用、解释、选择、制作、操作、建立、整理、设计、发展、编辑、填写、记录等）
会使用XX工具完成XX操作（操作步骤不少于3步）
能解决XX类型的实际问题（提供典型案例）

3. 素质目标（可用的动词如：遵守、认同、关心、支持、树立、确立、养成等）
树立严谨的科学态度（结合具体教学环节）
具备团队协作意识（设计小组合作任务）

	16
	课程支撑的毕业要求
	需与培养方案关联，对应专业培养方案的毕业要求编号及具体内容。

	17
	课程实施计划
	
	课次
	学时
	教 学 主 要 内 容
	教学方式
	评价方式

	1
	3
	主题1概述　
	案例教学
（须与13项对应）
		
（小组、个人）项目汇报
（须与14项对应）　

	2
	3
	　技能训练1
	案例教学（项目驱动）　（须与13项对应）
	实践(实验）报告（须与14项对应）　

	3
	3
	　
	　
	　

	4
	3
	　
	　
	　

	5
	2
	　
	　
	　

	6
	2
	　
	　
	　

	　
	　
	
	　
	　

	考核　
	-
	综合测评
	多元评价
	过程+结果





	18
	课程内容及要求
	本课程的主要内容，分章节详细编写。
（如果本课程含实践教学，请在下一栏中编写实践教学相关内容）
要求：
1.教学内容要充分考虑该课程在专业人才培养方案中的作用、地位和要求，体现对相关专业人才培养要求的支撑度和学生预期学习效果的达成度。
2.加强课程内容整合和优化。认真分析课程内容与人才培养目标的一致性、与毕业后教育的衔接性，充分吸收学科新进展，引入执业资格标准、行业标准，合理取舍教材内容，重构教学内容，加强课程内部以及课程之间的整合与优化。
3.加强课程教学设计。课程设计要突出课程特色，体现教学目标的针对性、教学内容的选择性和教学方法的适用性。
示例如下：
一、学习内容概要：列出教学内容的主题学习章节的名称。即学习情境（或项目或案例或课业等）的名称。
二、学习内容：各章节内容概要的细化。即明确表述相关的知识点、能力点。
· 三、学习标准：根据学习内容确定学生应该达到的学习程度，尽量采用程度用语。能识别XX系统的基本组成（识记层级）；会运用XX公式进行简单计算（应用层级）；能分析XX案例的技术难点（分析层级）；能设计XX解决方案（设计层级）。建议根据不同学生的学习能力，设置基本标准和拓展要求。为学习标准表述清晰明确，并具有可操作性，建议采用“能或会+动作要求+操作动词+操作对象”的格式，如“能熟练操作示波器”。
四、评价建议、教学建议：总体说明根据相应学习内容的特点及要求提出评价（如评价的方式、方法）和教学方面（如学习方式、教学组织形式、注意事项等）方面的建议，注意要具体、可实施。

	20
	实践类型
	1.演示性/验证性/综合性/设计性/创新性实验
2.课内见习
3.网络教学平台
4.讨论课
注释：
（1）演示性实验：为便于学生对客观事物的认识，以直观演示的形式，使学生了解其事物的形态结构和相互关系、变化过程及其规律的教学过程。
（2）验证性实验：以加深学生对所学知识的理解，掌握实验方法与技能为目的，验证课堂所讲某一原理、理论或结论，以学生为具体实验操作主体，通过现象衍变观察、数据记录、计算、分析直至得出被验证的原理、理论或结论的实验过程。
（3）综合性实验：是指实验内容涉及本课程的综合知识或与本课程相关课程知识的实验。
（4）设计性实验：是依据课程内容给定实验目的、要求和实验条件，由学生自行设计实验方案并加以实现的实验。

	21
	实践所需硬件条件
	　教学地点、教学设备、教学一体化平台等

	22
	实践分组等其他需要说明的情况
	　

	23
	课程思政建设
	挖掘本课程价值引领、育德功能。在尊重课程自身建设规律的前提下，在实现课程的知识传授、能力培养等基本功能的基础上，挖掘并凸显其价值引领功能。知识传授明晰否，能力提升落实否，育德功能实现否。充分挖掘课程的育德功能，优化课程建设。让课程与思政课同向同行、形成协同效应，案例需具体化。
要求课程思政贯穿整个教学过程，需详细注明，融入社会主义核心价值观的具体举措，如：通过XX案例培养工匠精神；结合XX技术发展史进行家国情怀教育）。

	24
	人工智能与数字素养
	

	25
	创新创业要素
	　

	26
	国际视野，中国特色，安徽风范，安医品质的要素体现
	体现国际化教学资源与中国行业标准的融合

	27
	课程建设已取得的成就
	

	28
	制订单位、制定人及制定时间
	[bookmark: _GoBack]　

	29
	教研室主任
审核
	

	30
	教学院长
审核
	



