
专业评议组评审意见表（省级单位正常晋升正高职称、破格晋升高级职称医疗系列）

一、基本情况                                                                                    组别： 
	姓    名
	
	单    位
	
	编    号
	

	申报资格
	
	申报专业
	
	执业类别
	

	现 资 格
	
	取得年月
	
	聘任年月
	
	理论考试成绩
	

	现从事岗位
	
	从事现岗位时间
	
	
	

	申报学历（学位）
	学习形式
	毕业学校
	毕业专业
	学习时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（是□、否□）符合城市和疾控机构医生晋升高级前到基层服务要求：（不作要求□、已满一年□、援藏□、援疆□、援外□、其他（需文字说明）：                                                                                                                           ）。
（是□、否□）符合职称外语（古汉语）条件：（免试□、合格□、不合格□）。
（是□、否□）符合职称计算机应用能力条件：（免试□、合格□、不合格□）。

（是□、否□）符合继续教育条件：（免试□、合格□、不合格□）。

申报社区（全科医学）人员（是□、否□）具有全科医学转岗位培训合格证书。

二、综述(满分10分)   评分：             分，扣分原因：                         
	题目
	水平
	所附参考资料
	备注

	
	较高□一般□较差□
	是□否□
	符合要求
	


三、三新专题（满分15分） 评分            分，扣分原因：                         
	题目
	水平
	所附参考资料
	备注

	
	较高□一般□较差□
	是□否□
	符合要求
	


四、病案（满分35分）  评分：             分，扣分原因：                         

提交病案       份，（是□、否□）符合送审要求：

	病案号 （年份）
	书写

情况
	水平
	本人承担责任
	非手术科室
	手术科室
	治疗措施
	治疗效果
	真实性
	备注（重点审查病理报告等相关因素）

	
	
	
	
	入院出院诊断符合情况
	术前术后诊断符合情况
	
	
	
	

	
	较好□

一般□

较差□
	较高□

一般□

较差□
	主要□

次要□
	符    合□

基本符合□

不 符 合□
	符    合□

基本符合□

不 符 合□
	及  时□

不及时□
	合    理□

基本合理□

不 合 理□
	治愈□ 好转□

未愈□ 死亡□
	真实□

可疑□

虚假□
	

	
	较好□

一般□

较差□
	较高□

一般□

较差□
	主要□

次要□
	符    合□

基本符合□

不 符 合□
	符    合□

基本符合□

不 符 合□
	及  时□

不及时□
	合    理□

基本合理□

不 合 理□
	治愈□ 好转□

未愈□ 死亡□
	真实□

可疑□

虚假□
	

	
	较好□

一般□

较差□
	较高□

一般□

较差□
	主要□

次要□
	符    合□

基本符合□

不 符 合□
	符    合□

基本符合□

不 符 合□
	及  时□

不及时□
	合    理□

基本合理□

不 合 理□
	治愈□ 好转□

未愈□ 死亡□
	真实□

可疑□

虚假□
	

	
	较好□

一般□

较差□
	较高□

一般□

较差□
	主要□

次要□
	符    合□

基本符合□

不 符 合□
	符    合□

基本符合□

不 符 合□
	及  时□

不及时□
	合    理□

基本合理□

不 合 理□
	治愈□ 好转□

未愈□ 死亡□
	真实□

可疑□

虚假□
	

	
	较好□

一般□

较差□
	较高□

一般□

较差□
	主要□

次要□
	符    合□

基本符合□

不 符 合□
	符    合□

基本符合□

不 符 合□
	及  时□

不及时□
	合    理□

基本合理□

不 合 理□
	治愈□ 好转□

未愈□ 死亡□
	真实□

可疑□

虚假□
	


五、主持危急重症抢救和疑难病症处理或主刀（指导）手术病例50例一览表（满分15分），评分：            扣分原因：           
其中含四类手术   份、三类手术   份，是□否□符合要求；水平：较高□一般□较差□；真实性：真实□可疑□虚假□

六、论文（满分20分）评分：             分，扣分原因：                         

任职以来，发表论文       篇，其中本专业         篇，其送审论文：

	年份
	期刊号
	杂志名称
	栏目
	论文题目
	内容
	原始资料来源
	质量和水平
	备注

	
	
	
	
	
	是□

否□
	真

实

客

观
	需要 □不需 □
	是□

否□
	符

合

要

求
	较高□

一般□

较差□
	

	
	
	
	
	
	是□

否□ 
	
	需要 □

不需 □
	是□

否□
	
	较高□

一般□

较差□
	

	
	
	
	
	
	是□

否□
	
	需要 □

不需 □
	是□

否□
	
	较高□

一般□

较差□
	

	
	
	
	
	
	是□

否□
	
	需要 □

不需 □
	是□

否□
	
	较高□

一般□

较差□
	

	
	
	
	
	
	是□

否□
	
	需要 □

不需 □
	是□

否□
	
	较高□

一般□

较差□
	


七、任职期间完成的主要专业技术工作情况（满分5分）评分：             分，扣分原因：                         

（请审阅《个人申报表》中的相关内容后给出评分。）

综合评价：评分         分，评审表满分100分，（同意□、 不同意□）推荐晋升。(原则上所有单项计分项目得分都必须达到该项总分值的60%及以上，才可推荐晋升。)

如不同意晋升（请选择下列选项【可多选】，若有需要请具体写明）原因是：                                        
A、病案或专题报告水平较低  B、病案或专题报告内容缺乏真实性  C、病案或专题报告内容与从事专业无关   D、论文水平不高  E、论文数量不够  F、论文内容缺乏真实性  G、论文发表内容与从事专业无关   H、任职年限不够  I、申报专业与从事专业不符  J、不符合破格条件  K、第     项计分项目得分未达该项总分值的60%

专业组组长（签字）                                其他成员（签字）                                   日期：

