附件1
2024年上海交通大学医学院附属瑞金医院
“安徽医学人才瑞金班”（第1期）招收简章

为贯彻党的二十大精神，深入实施科教兴国、人才强国、创新驱动发展战略，积极推动长三角一体化高质量发展，助力安徽“三地一区”和“七个强省”建设，更好地服务保障人民群众健康。上海交通大学医学院附属瑞金医院作为全国一流标志性医疗机构，围绕公立医院高质量发展，以重点学（专）科、特色学（专）科、重点实验室依托科室、国家临床医学研究中心所在学科等为主，联合安徽省卫生健康委员会开展医院管理领军人才、学科建设后备人才及专业技术骨干人才研修培训项目招收工作。
一、研修内容
（一）医院管理领军人才：每年1期，研修期限为5个培训日。研修内容重点围绕公立医院党的建设、高质量发展、医院管理、经济运行、医疗服务能力提升以及学科前沿、先进诊疗方法、关键核心技术等方面内容进行培训和现场参访交流。
（二）学科建设后备人才（瑞金医院“国内访问学者”进修培训专项）：每年1期，研修期限为1年。研修内容包括医疗诊治技术、科研、教学及学科发展、建设与管理等。重点围绕临床重点专科建设和后备人才培养需求，以临床科室规范管理、专项技术实践培训、“导师团队制”培训、医教研融合培训等多种形式开展充分、浸透式研修。
（三）专业技术骨干人才：每年1期，研修期限为6个月。研修内容包括医疗诊治技术、护理技术、科研、教学及学科管理等。
二、人员条件
（一）医院管理领军人才研修班
安徽省县级及以上公立医院现任院长
（二）学科建设后备人才研修班（瑞金医院“国内访问学者”进修培训专项）
1.安徽省三级医疗机构从事临床、医技等科室优秀人员；
2.有较强的临床实践能力、一定的科研学术和教学能力，为本学科骨干或学术后备人才，在本学科特定专长领域有一定发展潜力；
3.品德端正、作风正派、热爱本专业，有强烈的事业心和责任感，求真务实，吃苦耐劳，身体健康；
4.具有硕士及以上学历、学位，具有主治医师及以上职称，并具有相应的职业证书，具备一定的英语水平，满足拟培训专业的需要；
5.原则上年龄在45周岁（含）及以下；
6.近五年医师定期考核或医德医风考核合格及以上，无重大医疗事故及工作差错，无不良医疗行为及违反廉洁从业九项准则的行为；
7.国家及省部级的重点学（专）科、临床重点专科、区域医疗中心项目建设单位、临床医学研究中心（分中心）、重点实验室、省医学领先学科等人员优先推荐。获得安徽省学术和技术带头人及后备人选称号的人员优先推荐；获得青年江淮名医、卫生健康杰出人才、卫生健康骨干人才等人才培育项目的人员优先推荐。
（三）专业技术骨干人才研修班
1.安徽省二级甲等及以上医疗机构从事临床、医技、药学、护理等专业技术人员；
2.有较强的临床实践能力、一定的科研学术和教学能力，为本学科骨干或学术后备人才，在本学科特定专长领域有一定发展潜力；
3.品德端正、作风正派、热爱本专业，有强烈的事业心和责任感，求真务实，吃苦耐劳，身体健康；
4.原则上年龄在45周岁（含）及以下；
5.近三年医师定期考核或医德医风考核合格及以上，无重大医疗事故及工作差错，无不良医疗行为及违反廉洁从业九项准则的行为。
（四）本次研修班招录人数
医院管理领军人才、学科建设后备人才、专业技术骨干人才研修班每班次培训学员人数均不超过30人。
三、招收程序
按照安徽省年度关于开展上海交通大学医学院附属瑞金医院“安徽医学人才瑞金班”招收工作通知的要求，安徽省各级医疗卫生机构选派人员报名参加培训，经各市卫生健康委、省属医疗机构资格初审后，报省卫生健康委审核，上海交通大学医学院附属瑞金医院对资格进行复审，通过资格复审学员按照上海交通大学医学院附属瑞金医院进修报名要求完成报名平台信息填报，并按照报到通知要求自行报到。
四、研修费用
培训研修费用均由研修人员所在单位承担，差旅及食宿费用由送培单位负责，上海交通大学医学院附属瑞金医院在住宿安排等方面提供信息和帮助。除计划培训项目外，学员研修期间自选参加的其它培训项目由个人承担。
[bookmark: _GoBack]（一）医院管理领军人才研修班：0.8万元/次/人，含税价。需在开课前5个工作日将培训费用汇入上海交通大学医学院附属瑞金医院账户，收到付款后提供相应发票。
（二）学科建设后备人才研修班（瑞金医院“国内访问学者”进修培训专项）：2万元/年/人，需在报到日一次性缴纳至上海交通大学医学院附属瑞金医院账户，报到后一月内提供相应发票。
（三）专业技术骨干人才研修班：按照上海交通大学医学院附属瑞金医院相应专项进修培训费用标准支付，需在报到日一次性缴纳至上海交通大学医学院附属瑞金医院账户，报到后一月内提供相应发票。
用户名：上海交通大学医学院附属瑞金医院
账  号：1001253709008902933
开户行：工行上海市瑞金二路支行
五、其他事项
1.学员完成培训且通过考核的，结业时由上海交通大学医学院附属瑞金医院给予结业鉴定和颁发相关证书。下列情况之一者将不颁发结业证书：
（1）学习未达到规定时间，擅自提前离开，或病事假超过2周者；
（2）学习期间违反有关规定，无故旷工者；
（3）未完成培训计划要求或鉴定为不合格者；
（4）违反乙方规章制度，情节严重者给予退出培训处理者。
2.研修人员需明确学习目的、端正学习态度，并遵守上海交通大学医学院附属瑞金医院规章制度，认真按时完成培训计划和学习要求。
3.上海交通大学医学院附属瑞金医院拥有本项目相关的各类知识产权，其范围包括但不限于课程体系设置；各门课程的教学内容；未公开出版的教学资料，如讲义、课件、数据等，包括文字及电子版本资料、音像资料等形式；教师授课、答疑的录音、录像等。
4.学员培训期间，凡用上海交通大学医学院附属瑞金医院病案资料、科研条件公开发表的论文，须经上海交通大学医学院附属瑞金医院科研管理部门审核。













