
安徽医科大学第一附属医院脊柱外科

（微创方向）培训招生通知

一、基本情况

安徽医科大学第一附属医院骨科脊柱外科成立于20世纪 80

年代，是安徽省临床重点专科，安医一附院优势学科。现为安徽

省医师协会骨科分会主委单位、安徽省医学会骨科分会脊柱学组

组长单位、安徽省医药生物技术协会骨科微创专委员会主委单

位、安徽省预防医学会骨与关节疾病控制委员会主委单位、脊柱

微创学组组长单位、安徽医科大学第一附属医院脊柱脊髓疾病诊

疗中心、安徽医科大学第一附属医院脊柱微创治疗中心。在国内

率先开展颈椎前后路手术、胸腰椎前路手术及腰椎间盘突出症手

术治疗。历经几代人的开拓拼搏，已涌现出江曙教授、张建湘教

授、杨庆国教授、申才良教授等杰出名医。骨科脊柱外科在申才

良教授带领下，医、教、研协同发展，共获得安徽省科技进步二

等奖两项，主持国家自然科学基金项目 6项，国家科技重点研发

项目 1 项，省级项目多项。

骨科脊柱外科现由脊柱一、二、三共 3 个病区组成，床位共

106 张。科室现有医生 22 人，主任医师 7 人，副主任医师 7人，

主治医师 4 人，住院医师 6 人。其中教授 2人，副教授 9人，博

士 15 人，硕士 7 人，博士生导师 1 人，硕士生导师 9 人。年门

诊量约 5 万人次，年手术量 5000 余台，机器人辅助手术年约 300

台。目前，骨科脊柱外科常规化采用多种脊柱内镜技术完成颈椎、

胸椎和腰椎微创手术的全覆盖，包括：单孔分体式内镜技术

（OSE）、脊柱全内镜技术（孔镜）、单侧双通道内镜技术（UBE）。



二、培训内容及要求

培训内容：脊柱内镜微创技术、脊柱手术标准化操作等相关

项目

培训时长和费用：1、3、6、12 个月，费用分别为：500 元、

1400 元、2000 元、3000 元，不定期报名；住宿费 150 元/人/月

（6 人间、上下铺，培训在医院南区，住宿在绩溪路院区，不住

宿的提供未住宿证明）。

培训要求：（一）原则上年龄不超过 45 岁；（二）具有医

师资格证、医师执业证，已注册并正执业者；（三）3 年及以上

临床工作经验，县级及县级以上医院、主治医师以上的进修生优

先录用；（四）进修人员身体健康，能坚持正常学习，无精神病、

癫痫、麻风及其它传染性疾病。

三、报名流程

（一）凡需要进修的各单位及个人需提前 10-30 天报名，

填写进修申请表（附件），扫描发送到 ayfyjx@163.com，联系

电话：钱军主任（骨科脊柱外科）13955116514 或医务处

0551-62922971。

（二）随表附上个人毕业证书、学位证书、执业证书、职称

证书、身份证复印件（以上复印件需原单位加盖公章）及一寸免

冠彩照 2 张，进修人员需自带白色医生服。

四、结业考核

经基地培训合格者，医院统一颁发《进修结业证书》。

联系地址：安徽省合肥市蜀山区绩溪路 218 号安徽医科大学

第一附属医院行政楼医务处



安徽医科大学第一附属医院

进 修 人 员 申 请 表

姓 名：

申请科室：脊柱外科（微创方向）培训班

申请批次： 年（1月□ 4 月□ 7月□ 10 月□ 其他 ）

进修时长：3个月□ 6 个月□ 12个月□ 其他

工作单位：

详细地址：

邮 编：

手机号码（必填）：

电子邮箱（必填）：

填表日期： 年 月 日

注：临床、医技人员发至邮箱：ayfyjx@163.com
具体操作如有疑问可与基地联系人沟通：钱军主任（骨科脊柱外科）

13955116514、医务处 0551-62922971）

mailto:ayfyjx@163.com


姓 名 性 别 民 族

照

片

（务必贴好）

出生年月 籍 贯 省 （市

县）

现有专业职称 政治面貌

何时何校毕业

学 历 博士研究生□ 硕士研究生□ 本科□ 大专□ 中专□
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一、进修条件：政治觉悟高、工作积极、身体健康，医技科室大专毕业工作三年以上，

护士一年以上；中专毕业工作五年以上（医技科室三年以上），有相关专业上岗资格证

书。

二、进修手续：申请者须经县以上医院或卫生行政部门同意。

三、表内各项必须填写清楚。



安徽医科大学第一附属医院进修人员管理须知

1、进修人员到院后，首先到医务处（护理部）办理有关手续，然

后分配到进修专业科室。

2、进修人员应坚持四项基本原则。进修期间的政治学习、业务

活动、工作安排、行政管理等均由所在科室负责。

3、进修计划、进修期限和专业一般不得随意更改，如有特殊情

况需变动者，须经科室主任及医务处（护理部）批准。

4、进修期间原则上不予请假，有特殊情况必需请假者，须经选

送单位来函或来电，并填写请假条，经我院同意后方可离院。进修期

如事假超过壹周，病假超过二周，则终止进修。

5、不得以我院名义和其他单位或个人拉关系，不得自行带人来

院参加业务活动。

6、未经科室领导批准，不得擅自复制或带走我院的各种资料，

如有违反随时终止进修。

7、加强组织纪律性，不得无故迟到、早退、脱岗、缺勤，实行

考勤制度。

8、凡在我院住宿者应遵守住宿规则，不得留人住宿，注意团结。

讲究卫生及社会公德，节约水、电，不准用任何电热器。

9、进修期间如发生严重的医疗、医德及其他违纪行为，败坏我

院声誉者，将随时终止进修，不退进修费。如造成院方经济损失者，

则负有赔偿责任。

10、进修期满前一周，应领取进修鉴定表，认真写好自我小结，

由所在科室做好鉴定、医务处（护理部）审核后加盖公章。

11、离院前所借公物须全部归还，办妥手续后方可离院。


