[bookmark: _GoBack]《     ******    》课程标准
	1
	课程代码
	　依据教务处提供的课程库填写

	2
	课程名称（英文）
	　

	3
	课程类别
	依据专业培养方案填写，包括：1.通识教育2.思政课程3.专业基础4.专业核心5.专业拓展6.专业方向7.集中实践

	4
	课程性质
	依据专业培养方案填写，包括：1.必修  2.选修  

	5
	学时及学分
	依据专业培养方案填写，例：理论学时/实验学时（学分） 

	6
	开课单位
	　具体到教研室，名称应规范，不能写简称。

	7
	适用专业
	　依据教务处提供的课程库填写


	8
	教学语言
	中文/英文/双语

	9
	先修课程
	　

	10
	后续课程
	　

	11
	教材及参考资料
	教材：
XXXX 主编.《XXXXX》（第X 版）, XXXX出版社, XXX年.      
参考资料：
[1] XXXX 主编.《XXXXX》（第X 版）, XXXX出版社, XXX年.    
[2] XXXX 主编.《XXXXX》（第X 版）, XXXX出版社, XXX年.　

	12
	课程简介
	　结合本课程的特点，阐述课程的性质与地位、基本理念、本标准的设计思路。

	13
	教学方法
	□1.讲授法教学     学时           □2.研讨式学习    学时     
□3.案例教学       学时           □4.网络教学      学时    
□5.自主学习      学时            □6.课堂外教学     学时
□7.其他方式      学时    
倡导开展研讨式、参与式、案例式、探究式教学，开展翻转课堂、混合式教学模式改革，以激发学生的学习动力和潜能。

	14
	评价方式
	□1.随堂测试       □2.期中笔试（开卷/闭卷）   □3.期末笔试（开卷/闭卷）    
□4.作业撰写       □5.实验分析报告       □6.总结报告        
□7.论文撰写       □8.出勤率             □9.口试        
□10.其他形式           

	15
	课程目标
	对照专业培养方案中的培养目标和培养要求填写，突出OBE理念，坚持成果导向教育、能力导向教育、需求导向教育，反向设计课程目标，做到专业教育与岗位教育融合发展、专业教育与产业发展创新衔接。
示例如下：
一、总体目标
从知识与技能、过程与方法、情感态度与价值观三方面具体说明，写明学生学习该门课程后应达到的预期结果。
二、具体目标
1.知识目标（可用的动词如：定义、辨认、记住、描述、指出、表明、列举、选择、背诵、界定、区分、解释、归纳、举例、说明、计算、示范、解答、分类、总结、证明等）
2.能力目标（可用的动词如：描述、使用、解释、选择、制作、操作、建立、整理、设计、发展、编辑、填写、记录等）
3.素质目标（可用的动词如：遵守、认同、关心、支持、树立、确立、养成等）

	16
	课程支撑的毕业要求
	需与培养方案关联。

	17
	课程实施计划
	
	课次
	学时
	教 学 主 要 内 容
	教学方式
	评价方式

	1
	3
	　
	与13项对应
	与14项对应　
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	18
	课程内容及要求
	本课程的主要内容，分章节详细编写。
（如果本课程含实践教学，请在下一栏中编写实践教学相关内容）
要求：
1.教学内容要充分考虑该课程在专业人才培养方案中的作用、地位和要求，体现对相关专业人才培养要求的支撑度和学生预期学习效果的达成度。
2.加强课程内容整合和优化。认真分析课程内容与人才培养目标的一致性、与毕业后教育的衔接性，充分吸收学科新进展，引入执业资格标准、行业标准，合理取舍教材内容，重构教学内容，加强课程内部以及课程之间的整合与优化。
3.加强课程教学设计。课程设计要突出课程特色，体现教学目标的针对性、教学内容的选择性和教学方法的适用性。
示例如下：
一、学习内容概要：列出教学内容的主题学习章节的名称。即学习情境（或项目或案例或课业等）的名称。
二、学习内容：各章节内容概要的细化。即明确表述相关的知识点、能力点。
三、学习标准：根据学习内容确定学生应该达到的学习程度，尽量采用程度用语。建议根据不同学生的学习能力，设置基本标准和拓展要求。为学习标准表述清晰明确，并具有可操作性，建议采用“能或会+动作要求+操作动词+操作对象”的格式，如“能熟练操作示波器”。
四、评价建议、教学建议：总体说明根据相应学习内容的特点及要求提出评价（如评价的方式、方法）和教学方面（如学习方式、教学组织形式、注意事项等）方面的建议，注意要具体、可实施。

	19
	实践内容及要求
	独立设置实验课如果在18项已填写相关内容，此项可以删除，序号自行修改。

	20
	实践类型
	1.演示性/验证性/综合性/设计性/创新性实验
2.课内见习
3.网络教学平台
4.讨论课
注释：
（1）演示性实验：为便于学生对客观事物的认识，以直观演示的形式，使学生了解其事物的形态结构和相互关系、变化过程及其规律的教学过程。
（2）验证性实验：以加深学生对所学知识的理解，掌握实验方法与技能为目的，验证课堂所讲某一原理、理论或结论，以学生为具体实验操作主体，通过现象衍变观察、数据记录、计算、分析直至得出被验证的原理、理论或结论的实验过程。
（3）综合性实验：是指实验内容涉及本课程的综合知识或与本课程相关课程知识的实验。
（4）设计性实验：是依据课程内容给定实验目的、要求和实验条件，由学生自行设计实验方案并加以实现的实验。

	21
	实践所需硬件条件
	　教学地点、教学设备、一体化教学平台、MOOC平台等

	22
	实践分组等其他需要说明的情况
	　

	23
	课程思政建设
	挖掘本课程价值引领、育德功能。在尊重课程自身建设规律的前提下，在实现课程的知识传授、能力培养等基本功能的基础上，挖掘并凸显其价值引领功能。知识传授明晰否，能力提升落实否，育德功能实现否。充分挖掘课程的育德功能，优化课程建设。让课程与思政课同向同行、形成协同效应。（要求课程思政贯穿整个教学过程，需详细注明）

	24
	创新创业要素
	　

	25
	国际视野，中国特色，安徽风范，安医品质的要素体现
	

	26
	课程建设已取得的成就
	

	27
	制订单位、制定人及制定时间
	　

	28
	教研室主任
审核
	

	29
	教学院长
审核
	


备注：课程没有实践教学学时，19-22项请自行删除，序号做出相应修改。
