附件2.
安徽医科大学第一附属医院实习带教检查评估表
被评估科室（病区）                                    评估时间                  

学校                         年级                        专业                  
	检查项目
	评议内容
	标准分
	10
	8
	6
	4
	指标得分

	教学计划

落实
	1.严格按照实习大纲带教，有带教计划
	10
	
	
	
	
	

	
	2.有入科教育记录，有固定带教人员
	10
	
	
	
	
	

	教书育人

落实
	3.有考勤记录，请假记录
	10
	
	
	
	
	

	
	4.对学生思想问题予以疏导，对不良行为予以纠正
	10
	
	
	
	
	

	教学内容

落实
	5.有固定的查房制度，每周1次以上，且由主治医师以上人员担任
	10
	
	
	
	
	

	
	6.定期举办实习医生小讲座，每周1次以上
	10
	
	
	
	
	

	
	7.完成实习大纲规定项目的95%以上，参与管理6-8张病床
	10
	
	
	
	
	

	
	8.认真指导、修改学生病历，有病历存档，每名同学2份
	10
	
	
	
	
	

	
	9.组织学生进行专项病例讨论，每2周组织1次，由副主任医师以上主持
	10
	
	
	
	
	

	出科考核

落实
	10.出科有考核制度，有考核成绩
	10
	
	
	
	
	

	总   分
	100
	


	评语
	你认为你所在科室（病区）哪位老师能真正体现教书育人、为人师表的精神？（请列出老师姓名）。

	
	你对你所在科室（病区）的实习安排有哪些建议？


