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安徽医科大学第一附属医院教育处文件
教发〔2025〕1 号

关于修订《安徽医科大学第一附属医院双语
教师培训班管理办法》的通知

各部门、科室：

为规范我院双语教师培训班的管理，提升我院教师的双

语教学水平，更好地完成安徽医科大学来华留学生临床医学

专业（英语授课）项目和普通全日制本科生双语课程的理论

及实践教学工作，结合我院实际，修订《安徽医科大学第一

附属医院双语教师培训班管理办法》，现予以印发，请遵照

执行。

特此通知。

附件：安徽医科大学第一附属医院双语教师培训班管理

办法
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安徽医科大学第一附属医院教育处

2025 年 12 月 2 日

安医大一附院教育处 2025 年 12 月 2 日印发
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附件

安徽医科大学第一附属医院双语教师培训班
管理办法

为加强我院对外交流及国际化人才培养，建设一支专业

知识扎实、外语水平过硬的师资队伍，圆满、高质量地完成

安徽医科大学来华留学生临床医学专业（英语授课）项目和

普通全日制本科生双语课程的理论及实践教学工作，医院每

年举办双语教师培训班，现就培训班有关事宜做出如下规

定：

一、组织及管理

双语培训班由医院教育处主办，各教研室动员协调，共

同负责组织、考勤、监督、考核及管理工作，保障培训班顺

利实施并取得实效。

二、报名方式及条件

1.通过教师自愿报名或教研室推荐的方式，每届遴选学

员 30 人左右。

2.报名者需承担过全日制普通本科生课程的教学。

3.承担来华留学生临床医学专业（英语授课）项目国际

学生及普通全日制本科生双语课程的理论授课及实践教学

任务前，均需报名参加培训班，并取得合格证书。
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4.有海外经历 1 年以上或具有英语等级考试（雅思 6 分、

托福 90 分以上者）可免于参加。

5.有三年以上留学生带教经历的教师可免于参加。

三、培训班授课教师

聘请大学医学人文学院外语系英语老师及省内外高水

平的全英文临床授课教师担任培训老师，按照培训班的要求

制订培训大纲，完成授课、考核等工作。

四、培训费用

培训班的教材资料费、课时费等均由教育处承担，标准

按照医院相关规定执行。

五、 培训过程及考核管理

1.严肃学习纪律，严格考勤制度。学员上课实行“双签制”

（课前及课后均实名签到）。不得无故迟到、早退，确实因

有事不能参加学习者须履行请假手续。

2.营造良好的培训氛围。培训周期为 2-4 周，每周安排

两个晚上，每晚两个小时进行沉浸式培训，确保学习效果和

学习质量。

3.培训方式多样化。培训采取集中授课、互动提问、开

放式讨论、专题汇报、与外国学生互动、线上线下结合等多

种形式进行，充分调动学员的主动性和积极性。

4.结业考核及证书发放
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（1）培训期间缺勤率高于 30%（含请假），取消结业

考核资格。

（2）结业考核成绩=平时成绩（占 40%）+结业理论课

成绩（占 60%）；考核成绩低于 60 分为不合格。平时成绩

可从出勤表现、课堂参与、作业完成等维度进行考量。

（3）培训证书的发放：结业考核成绩合格后发放结业

证书。

六、推进双语培训的相关鼓励措施

1.参加培训取得合格证书者，医院将在其出国学习、进

修方面优先考虑。

2.参加培训取得合格证书者，在其申报国际教育类教改

立项、精品课程立项以及申报教学成果等方面同等条件下优

先考虑。
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