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安徽医科大学继续教育学院文件
继教院发〔2026〕9 号

各二级学院、直属附属医院：

为深入贯彻落实党的二十大及二十届历次全会精神，全

面贯彻习近平总书记关于新时代人才工作的重要指示精神，

切实加强专业技术人员继续教育与继续医学教育工作，确保

高质量完成 2026 年度非学历培训任务，经研究，现决定征集

一批高水平、有特色的高级研修项目。现将有关事项通知如

下：

一、立项原则

坚持“需求导向、质量为本、特色发展、合作共赢”的

基本原则，对二级单位申报的高级研修项目予以立项。鼓励

二级单位积极整合校内外优质资源，紧密围绕国家战略、区

域发展和行业前沿需求，打造一批彰显安医大品牌特色、具

有广泛影响力的精品高级研修项目，切实推动我校非学历培
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训工作高质量发展。

二、选题范围

项目应紧密围绕国家和安徽省重大战略需求、重点产业

发展及医疗卫生领域关键核心技术，重点聚焦但不限于以下

方向：

（一）服务国家及区域战略

聚焦“健康中国 2030”、长三角一体化发展、乡村振兴

等国家重大战略，紧扣安徽省“三地一区”建设、“1188”现

代化产业发展体系等区域发展部署，打造贴合战略需求的研

修项目。

（二）对接重点产业与前沿技术

1.生命科学与生物医药：重点涵盖创新药物研发、生物

治疗技术、精准医疗、基因编辑、细胞治疗等前沿领域。

2.高端医疗器械：聚焦智能诊疗设备、医用机器人、脑

机接口技术在康复医学中的应用、医疗设备智能化升级等方

向。

3.“AI+医学”融合：聚焦人工智能在医学影像分析、临

床辅助决策、健康管理、药物挖掘、医学数据处理等领域的

实践应用与技术创新。

4.公共卫生与应急管理：涵盖重大传染病防控、突发公

共卫生事件应急处置、公共卫生体系建设、全球卫生治理、

健康教育等相关内容。
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5.智慧医疗与数字健康：重点围绕医疗大数据应用、互

联网医院建设、远程医疗服务、可穿戴设备研发与健康管理、

数字医疗生态构建等方向。

6.其他未来产业交叉领域：如低空经济中的医疗救援、

深空探测中的生命保障系统、医工交叉融合等新兴方向。

（三）提升临床与管理能力

1.临床新技术、新方法：包括微创技术、机器人辅助手

术、器官移植前沿进展、重症医学诊疗规范、罕见病诊疗等

内容。

2.医院高质量发展：聚焦现代医院管理模式创新、

DRG/DIP 支付改革实践、智慧医院建设、医疗质量控制与安

全管理等核心议题。

3.医学教育创新：涵盖基于岗位胜任力的师资培训、模

拟医学教育实践、课程思政教学能力提升、医学人才培养模

式改革等方向。

（四）服务特定专业技术群体

面向临床、护理、药学、公卫、卫管、医技、全科医学、

精神卫生等领域专业技术人员，以及各级医疗管理干部，打

造针对性强、实用性突出的高级研修项目，助力其专业能力

和管理水平提升。

三、申报要求

（一）申报单位
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我校各二级学院、各直属附属医院为本次申报的主体单

位。鼓励跨学科、跨学院、跨单位联合申报，支持与行业龙

头企业、高水平科研院所、知名医疗机构、行业协会等开展

合作申报，凝聚多方力量打造精品项目。

（二）项目负责人

项目负责人须为我校或直属附属医院在职在岗的专任教

师、临床医师及管理人员，原则上应具备中级及以上专业技

术职称，在本领域具有一定的学术声誉和行业影响力，具备

较强的项目策划、组织协调和管理能力，能够全程统筹项目

实施。

（三）项目内容

项目内容要紧密围绕选题方向，科学制定研修方案，突

出时代特征、前沿领域、实用价值和针对性。方案应明确研

修目标、课程模块设置、拟邀请的权威专家名单、教学实施

方式（可结合主题报告、专题研讨、案例分析、现场教学、

实操演练等多种形式）、时间安排及预期成果（如学员能力提

升、成果转化、品牌影响力等）。

（四）申报数量

各单位申报项目数量不设上限，学校将对所有符合申报

条件的项目予以立项支持，充分调动各单位参与非学历教育

工作的积极性和主动性。

四、项目管理与支持
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（一）项目完成时限及规格

项目须于 2026 年 12 月 31 日前完成。每期研修班时长原

则上 3-5 天，以线下集中研修方式为主，每期参训学员人数

不得少于 30 人。参训对象主要为专业技术人员、管理人员及

相关领域从业者。

（二）经费来源及保障

1.与直属附属医院 2026 年立项的省级继续医学教育项

目联合开展的高级研修项目，其经费主要来源于省级财政拨

款、学院自筹资金及学员培训费用。

2.直属附属医院 2026 年未立项的省级继续医学教育项

目，可直接纳入本次校级高级研修项目立项范围。经费来源

为学员培训费。根据办班时间，核定项目负责人及核心团队

成员的非学历教育教学工作量，该工作量纳入个人常规教学

业绩考核，作为职称评定与岗位聘任的重要参考。

3.校内二级学院申报的高级研修项目，经费来源为学员

培训费，扣除成本后的剩余经费可依据学校相关规定进行绩

效分配。

4.培训相关专家授课费、工作人员劳务费、场地及物料

费用等按照学校有关文件执行。

（三）结题验收

项目完成后，承办单位须及时提交学员满意度调查表、

经费使用决算表及相关佐证材料（如授课视频、新闻报道、
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学员手册、结业合影等）至继续教育学院，经学院审核通过

后，方可完成结题手续。

（四）项目保障

继续教育学院将协同各承办单位，切实做好招生宣传、

教学场地协调、结业证书发放等保障工作。

工作量核定标准：依据研修时间，按每半日 4 学时的标

准核定团队总教学工作量，具体分配方案由团队负责人拟定，

并报继续教育学院备案。

五、材料报送

各项目负责人认真填写《安徽医科大学校级 2026 年高级

研修项目申报书》（见附件 1）。于 2026 年 5 月 20 日前，将

申报书（Word 版及加盖单位公章的 PDF 扫描版）发送至指定

邮箱：zhangjie@ahmu.edu.cn，邮件主题统一命名为“单位

名称+2026 高研班申报+项目名称+负责人”。加盖单位公章的

纸质版申报书（一式两份）报送至继续教育学院招生与社会

培训管理办公室（梅山路校区笃行楼 410 室）。

各申报单位高度重视此次申报工作，加强组织领导，广

泛动员相关领域专家参与项目申报，精心策划、严格审核，

确保申报项目质量。如有申报相关疑问，可联系继续教育学

院招生与社会培训管理办公室咨询。

联系人：张洁，联系电话：0551-65172107。

特此通知。
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附件：安徽医科大学校级 2026 年高级研修项目申报书

继续教育学院

2026 年 4 月 22 日


