
关于开展安徽医科大学黄大年式教师培育团队
创建活动的通知
各部门、各单位：
为深入贯彻落实习近平总书记对黄大年同志先进事迹重要指示精神，引导广大教师持续向黄大年同志学习，增强我校的教师团队建设，根据教育部《关于开展全国高校黄大年式教师团队创建活动的通知》（教师〔2017〕7号）文件精神，结合我校实际，现组织开展我校黄大年式教育团队的创建活动，具体内容如下：
一、目的意义
通过创建“黄大年式教师培育团队”，组织引导学校教师和科研工作者以黄大年同志为榜样，心有大我，教书育人、敢为人先、淡泊名利、甘于奉献，把爱国之情、报国之志融入改革发展的伟大事业之中、融入人民创造历史的伟大奋斗之中，从自己做起，从本职岗位做起，为祖国实现“两个一百年”奋斗目标、实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献智慧，为安徽医科大学“两个一百年”的目标贡献力量。
二、基本条件
深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神和治国理政新理念新思想新战略，紧紧围绕统筹推进“五位一体”总体布局和协调推进“四个全面”战略布局，牢固树立和贯彻落实创新、协调、绿色、开放、共享的发展理念，全面贯彻党的教育方针，坚持社会主义办学方向，落实立德树人根本任务，注重加强教师队伍党的建设，重视大学生思想政治教育工作，在师德师风、教育教学、科研创新、社会服务等方面成绩突出，立志为教育改革发展稳定作出重要贡献。具体要求详见下表。
	创建项目
	创建内容

	
	

	师德师风
	心有大我，至诚报国。全面贯彻党的教育方针，坚持教书和育人相统一、言传和身教相统一、潜心问道和关注社会相统一、学术自由和学术规范相统一，以德立身、以德立学、以德立教，模范践行社会主义核心价值观，品德高尚，淡泊名利，为人师表，广受师生好评。

	教育教学
	立德树人，教书育人。把思想政治工作贯穿教育教学全过程，实现全程育人、全方位育人。教育教学理念先进，及时将最新科研成果融入教学。重视教育教学研究，在教育思想、内容、方法等方面取得创造性成果，并广泛应用于教学过程，不断提高人才培养质量。教授均为本科生上课。

	科研创新
	敢为人先，开拓创新。聚焦国家和我省重大战略和安徽经济社会发展，承担国家或地方重点科研项目、重点工程和重大建设项目的研发任务，取得明显进展，具有持续创新能力和较好的发展前景。或在构建中国特色哲学社会科学体系方面作出重要探索、创新，学术成果丰硕。

	社会服务
	知行统一，甘于奉献。注重科研成果转化，突出社会效益。积极开展社会实践，组织志愿服务。或主动弘扬中华优秀传统文化，发展先进文化，开展专家咨询和承担公共学术事务等方面工作。

	团队建设
	团结协作，持续发展。带头人具有较高学术造诣和创新性学术思想、较强组织协调能力和合作精神，在群体中发挥凝聚作用。专业结构和年龄结构合理，骨干成员不少于8人。研发目标明确、发展规划清晰，注重学习共同体建设，老中青传帮带机制健全，为教师专业发展搭建通畅平台，整体提升教师教学科研能力。


三、申报程序和办法
1.申报：各学院（研究所）、各直属附属医院按照“全国高校黄大年式教师团队”的基本条件和具体指标，采取组织推荐和团队申报的方式，经集体研究向学校推荐1个候选团队，要求团队成员应不少于8人。

2.评审：由学校组织遴选，采取专家评议、材料考核的方式，从各部门申报的团队中推选出2个层次的校级团队。分别为“黄大年式教师重点培育团队”1个和“黄大年式教师培育团队”4个，报校长办公会研究决定。
学校坚持好中选优的原则将“黄大年式教师重点培育团队”推荐至安徽省教育厅参加“全国高校黄大年式教师团队”的评选。
3.“黄大年式教师培育团队”创建活动拟每年认定一次。
四、奖励措施
1.对成功申报的“黄大年式教师培育团队”坚持精神奖励、典型宣传与发展支持相结合，学校将在重大工程项目建设中，把“黄大年式教师培育团队的创建情况作为一个重要观测指标，同时加强团队突出业绩和典型事迹的宣传。“黄大年式教师培育团队”成员在申报全国和省级人才项目和评优表彰时，同等条件下优先考虑。
2.学校对于认定的“黄大年式教师重点培育团队”拨付团队30万支持创建资金；对于认定的“黄大年式教师培育团队”拨付团队15万支持创建资金（其中校本部奖励资金从人才引进项目经费中拨付，各附属医院奖励资金自筹）。创建资金分两次拨付，首次分别拨付“黄大年式教师重点培育团队”20万和“黄大年式教师培育团队”10万，剩余部分在完成团队目标考核任务时支付。经费使用办法参见《安徽省教育厅关于印发省属公办普通本科高校竞争性重点支持项目实施细则的通知》执行（财教〔2016〕1805号）。
五、团队目标
“黄大年式教师培育团队”的创建周期为3年，创建周期结束后学校将对各个团队进行目标考核。具体团队创建目标如下：
	创建项目
	创建目标

	
	

	师德师风
	全面贯彻党的教育方针、坚持教书和育人相结合、践行社会主义核心价值观、传承并弘扬教师队伍优良传统，在学校教师队伍中起模范带头作用。

	教育教学
	不断学习并运用新的教学理念，不断提高人才培养质量。团队创建成果目标：“黄大年式教师重点培育团队”国家级教育教学研究项目(一类)1项、省级教学成果2项；“黄大年式教师培育团队”省级教育教学研究项目（二类）2项、省级教学成果1项。

	科研创新
	对所在学科进行重要探索、创新，保持学科体系持续的创新能力和较好的发展前景。团队创建目标：“黄大年式教师重点培育团队”国家级科研项目5项或省级科技二等奖及以上1项；“黄大年式教师培育团队”国家级科研项目3项或省级科技三等奖及以上1项。

	社会服务
	积极开展社会实践，突出社会效益，甘于奉献，致力于将学术成果转化为社会效益，在教学和实践中积极弘扬中华优秀传统文化主旋律，积极参加学校安排的“扶贫攻坚”等专项工作。

	团队建设
	团队发展规划清晰，注重学习共同体建设，教师专业人才队伍不断壮大，其中“黄大年式教师重点培育团队”引进四类人才科研业绩标准1人；“黄大年式教师培育团队”引进五类人才2人，为团队建设注入活力。


六、需要说明事项及申报安排
1.各直属附属医院应结合本单位发展实际，积极开展黄大年式团队创建活动，制定工作方案，积极申报，做出新的业绩。
2.安徽医科大学“黄大年式教师培育团队”申报时间截止2017年10月31日，要求提供申报申请书（附件一）纸质版、电子版各1份，联系人：汪燕萍，联系电话：0551-65161026，联系邮箱：517710136@qq.com。
特此通知。

 附件：安徽医科大学黄大年式教师培育团队创建申报表
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